European Quality Assurance

Curso ISO 2001:201 5. Principales cambios
Curso ISO 2001:2015 + ISO 14001:2015. Principales cambios

Santo Domingo|5 - 6 abril

OBJETIVO
El objetivo de este curso es informar a las organizaciones sobre las novedades en las versiones 2015 de las normas ISO

9001 e ISO 14001. Para una mayor efectividad de este curso, se recomienda disponer de las normas y realizar una lectura
paralela, a la vez que se identifican aquellos cambios significativos sobre su propio sistema de gestion.

Curso ISO 9001:2015. Principales cambios

® Duracion: 8 horas

= Horario dia 1: 8:00 h. -17:00 h.

® 450 US $. Clientes y colaboradores 380 US $.

® Incluye documentacion, coffee, almuerzo y certificado de asistencia

de la primera jornada). \ [ ] ‘
Horario dia 2: 8:00 h. - 13:00 h. (parte especifica de 14001:2015 media jornada).
® 600 US $. Clientes y colaboradores 500 US $ X

Cancelacion gratuita antes del 2 de marzo

DIRIGIDO A
Clientes certificados en 1SO 9001:2008 o ISO 14001:2004 y clientes en fase de implantacion de la nueva version 2015.

PONENTE

Lic. Emilio Lujan Ledn, Director Técnico de EQA Espafia

Responsable de los esquemas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 entre otros. Licenciado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Granada en el afio
2000, Master en Verificacion Ambiental y Master en Prevencion de Riesgos Laborales, con méas de 10 afios como Auditor Jefe, trabaja con estas normas desde
el afio 1999 desde las posiciones de consultor, responsable del sistema y posteriormente auditor.

Dispone de dilatada experiencia como docente, ya que ha participado en mas de 1.500 horas de formacién en las materias relacionadas con este curso.

INSCRIPCION
Cupo limitado. Plazo de inscripcion de dos dias laborables antes de la fecha o hasta completar cupo. Los organizadores se

pondran en contacto con usted para la confirmacion de plaza y envio de la factura correspondiente.

DIRECCION
Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana (CEI-RD)
Avenida 27 de Febrero, Esquina Av. Luperdn, Plaza de la Bandera, Santo Domingo, R.D.

Médulo comin + médulo especifico ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 + ISO 14001:2015

Martes 5 Abril Martes 5 Abril + Miércoles 6 Abril
Inscribete aqui \¥ Inscribete aqui \&
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Dia 1: Modulo comiin + modulo especifico ISO 2001:2015

Médulo Comuan Modulo Especifico 1ISO 9001:2015
= Aplicabilidad versus Exclusiones

1. Estructura de alto nivel para las normas = Nuevo enfoque a procesos

de gestion & Cambios en definiciones y principios
2. Transicién a las versiones 2015. = Metodologias de riesgos y oportunidades.
3. Contexto de la organizacion y definicion = Planificacion de acciones

del alcance. & Gestion del conocimiento
4. Necesidades y expectativas de las partes Otros cambios

interesadas. = Politica
5. El papel de los lideres. = Roles
6. Enfoque a cambios. & Tratamiento de los Requisitos legales
7. Enfoque a la gestion del riesgo. b &> Objetivos
8. Nueva estructura documental. & Competencia
9. Alienacion de la auditoria interna con 19011. & Comunicacion interna

& Requisitos del producto

& Cambios en Disefio

& Procesos especiales

= Propiedad de proveedores externos
& Actividades posteriores a la entrega
& Seguimiento y medicion

& Revision por la direccion

= Mejora

-—F

Dia 2: Modulo especifico ISO 14001:2015 (opcional)

1.- Cambios mas significativos

& Cambios en definiciones y principios
& La gestion del riesgo en ISO 14001.
& Planificacion de acciones

& La perspectiva de ciclo de vida _ p— (" 4]
&> Comunicacion ambiental externa F Lk

&> Gestion ambiental estratégica y e integra- =Tt | | |

cién en el negocio de la organizacién ~— | R, L [T
2.- Otros cambios —t— ] | : '
= Politica _
= Roles [ 1 :
& Requisitos legales. !
& Obijetivos
& Competencial 1
& Comunicacion interna | ' i i
= Control operacional
& Emergencias —
&> Seguimiento y medicion
& Revision porla direccion ~
& Mejora ..L..




